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1. ORGANISATION :
Liaisons hiérarchiques 

- est sous l’autorité hiérarchique du pharmacien gérant

- est sous l’autorité directe des pharmaciens responsables du secteur 


Liaisons fonctionnelles avec

En interne à la PUI : 

· Equipe pharmaceutique de la PUI

· Préparateurs de la pharmacie

· Agents administratifs 

En externe à la PUI :

- Equipe médicale et soignante des services cliniques 

Horaire de travail : 9h – 18h adapté aux nécessités du service

2. GRADE

Interne en pharmacie hospitalière. L’accès et le statut de l’interne en pharmacie est régi par le Code de la Santé Public (article R6153). L’interne participe à la permanence des soins (gardes…)

Le domaine 105 correspond au domaine d’agrément domaine « Hors Domaine ». Au minimum 70% des activités doivent être en rapport avec le domaine 105.

3. LIEU D’EXERCICE

Pharmacie sud : PUI – 

4. OBJECTIFS DU POSTE :

- Construire un projet professionnel personnalisé (éventuellement dans le cadre d’un master 2) pendant un stage de 6 mois à la pharmacie. Ce projet doit être présenté au pharmacien gérant et prévu en accord avec celui-lui avant le choix définitif pour déterminer le profil du poste et les objectifs.

5. FONCTIONS DE L’INTERNE :

5-1- Activités 

Missions communes:
- Participation aux gardes 

- Participation aux travaux scientifiques (Staffs, publications, posters, communications… etc).
- Encadrement des étudiants de 5ème année hospitalo-universitaire,

Missions spécifiques:
- A définir en fonction du profil de poste
- Travaux de publications 
5-2- Compétences/Qualités requises 

·  Investissement personnel fort

·  Etre rigoureux, curieux

6. SÉQUENCE DE TRAVAIL

Horaires de travail : Horaires d’ouverture de l’UPCO
Temps de travail des internes :
· Huit demi-journées par semaine sur le trimestre

· Une demi-journée par semaine de formation

· Une demi-journée par semaine de manière autonome
7. PROCÉDURE DÉGRADÉE 
Les internes organisent leur planning pour assurer le remplacement des internes absents (si applicable).
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