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1. ORGANISATION :
Liaisons hiérarchiques 

- est sous l’autorité hiérarchique du pharmacien gérant

- est sous l’autorité directe des pharmaciens responsables du secteur 


Liaisons fonctionnelles avec

En interne à la PUI : 

· Equipe pharmaceutique de la PUI

· Préparateurs de la pharmacie

· Agents administratifs 

En externe à la PUI :

- Equipe médicale et soignante des services cliniques 

Horaire de travail : 9h - 18h adapté aux nécessités du service

2. GRADE

Interne en pharmacie hospitalière. L’accès et le statut de l’interne en pharmacie est régi par le Code de la Santé Public (article R6153). L’interne participe à la permanence des soins (gardes…)

Le domaine 110 correspond au domaine d’agrément domaine « fabrication/contrôle ». Au minimum 70% des activités doivent être en rapport avec le domaine 110.

3. LIEU D’EXERCICE

Pharmacie sud : PUI – CBH dans le secteur Fabrication – Contrôle

4. OBJECTIFS DU POSTE :
- Formation à la fabrication des poches de nutrition parentérale à l’aide d’un automate.

- Validation des ordonnances de nutrition parentérale via DXcare. 

- Formation à la fabrication des préparations stériles sous PSMII.

- Participation à la rédaction des dossiers.

- Suivi des dossiers-rétro plannings.

- Participation à la mise sous assurance qualité.

5. FONCTIONS DE L’INTERNE :

5-1- Activités 

Missions communes:
- Participation aux gardes 

- Participation aux travaux scientifiques (Staffs, publications, posters, communications… etc).
- Encadrement des étudiants de 5ème année hospitalo-universitaire,

Missions spécifiques:
En lien avec les autres membres de l'équipe pharmacotechnie, l’interne participe :


( A la production des médicaments réalisés au sein de la PUI.


( Aux réponses aux questions diverses des services 


( A l’élaboration des procédures opératoires 


( A l'encadrement technique de l’équipe de l’unité (externes et préparateurs)

    ( Publication possible

    ( Délégation en fonction de l’apprentissage et de l’autonomie

    ( Possibilité de participer au développement de médicaments pédiatriques, activités de                
R et D rattachées au Groupe de Recherche en Pharmacotechnie Pédiatrique (GREPP).

5-2- Compétences/Qualités requises 

· Interne souhaitant s’investir dans la réalisation de formes stériles.

· 
Sens des responsabilités.

· 
Rigueur, sérieux, implication.

· 
Sens relationnel et communication.

· 
Excellent esprit d’équipe.

6. MATERIELS :

-  Logiciel de fabrication/contrôle « HESIODE »

- Logiciels de gestion (Magh2 et Gildas)
- Logiciel de prescription et de validation pharmaceutique « DX Care »,

- Logiciel de traçabilité des MDS,

- Logiciel de rétrocession Gestcess.

7. SÉQUENCE DE TRAVAIL

Temps de travail des internes :

· Huit demi-journées par semaine sur le trimestre

· Une demi-journée par semaine de formation

· Une demi-journée par semaine de manière autonome

8. PROCÉDURE DÉGRADÉE 

Les internes organisent leur planning pour assurer le remplacement des internes absents (si applicable
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