	<P_VIGNETTE>
	FICHE TECHNIQUE : FICHE DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE. SECTEUR PHARMACIE CLINIQUE
Domaine 108 : PHARMACIE CLINIQUE
	<P_REF>
	Version <P_REVISION>

	
	
	




Mise à jour : 9/1/2017


Fiche de poste interne pharmacie domaine 108 

Version 1_20151101 


1. ORGANISATION :
Liaisons hiérarchiques 

- est sous l’autorité hiérarchique du pharmacien gérant

- est sous l’autorité directe des pharmaciens responsables du secteur 

Liaisons fonctionnelles avec

En interne à la PUI : 

· Equipe pharmaceutique de la PUI

· Préparateurs de la pharmacie

· Agents administratifs 

En externe à la PUI :

- Equipe médicale et soignante des services cliniques 

Horaire de travail : 9h - 18h adapté aux nécessités du service

2. GRADE

Interne en pharmacie hospitalière. L’accès et le statut de l’interne en pharmacie est régi par le Code de la Santé Public (article R6153). L’interne participe à la permanence des soins (gardes…)
Le domaine 108 correspond au domaine d’agrément domaine « pharmacie clinique et dispensation ». Au minimum 70% des activités doivent être en rapport avec le domaine 108.

3. LIEU D’EXERCICE

Pharmacie sud : PUI – CBH dans le secteur médicament.

Déplacement dans le service de soins dans le cadre des missions de l’interne.

4. OBJECTIFS DU POSTE :
· Développer des compétences dans l’analyse d’ordonnance  
· Appréhender l’organisation du secteur médicament d’une PUI

· Maitriser la gestion des médicaments à statut particulier (ATU, médicaments couteux et en sus des GHS, médicaments en rétrocession, médicaments dérivés du sang…)  

· Développer des compétences en pharmacie clinique (conciliation des traitements médicamenteux, bon usage des médicaments, rapport cout/ efficacité, interventions pharmaceutiques…) 

5. FONCTIONS DE L’INTERNE :

5-1- Activités 
- Participation à l’analyse pharmaceutique des ordonnances via le logiciel d’aide à la prescription (DxCare)
- Rédaction d’interventions pharmaceutiques
- Contrôle des ordonnances de rétrocession, des ordonnances d’essais cliniques, des médicaments en sus du GHS, des antibiotiques à large spectre, des médicaments en ATU
- Gardes à la pharmacie (dont dispensation et nutrition parentérale).

- Participation aux travaux scientifiques (publications, posters, communications)

- Encadrement des étudient de 5ème année de pharmacie en particulier sur les activités de conciliation des traitements médicamenteux
- Suivi des formations obligatoires du DES
- Participation aux formations organisées en interne à la PUI :


- réunion bibliographique (2 présentations dans le semestre minimun) 


- réunion analyse pharmaceutique (présentation tous les mois des interventions pharmaceutiques) 


- réunion de pharmacologie (1 présentation dans le semestre minimun) 

5-2- Compétences/Qualités requises 

· Rigueur, organisation, réactivité

· Sens des relations humaines

· Connaissances pharmacologiques

· Capacité à faire des recherches bibliographiques 

 

6. MATERIELS :

- Logiciel de prescription et de validation pharmaceutique « DX Care »,

- Logiciel de dispensation « DX Pharm »,

- Logiciel de traçabilité des MDS,

- Logiciel de rétrocession Gestcess.

- Logiciels de gestion (Magh2 et Gildas)

- Raccourci sur Clinisoft pour les ATB et Médicaments en sus des GHS pour les services de réanimations.

7.  PLANIFICATION DES TACHES :

	Activités
	Période

	Analyse pharmaceutiques des prescriptions médicamenteuses informatisées
	Tous les jours

	Suivi des médicaments à statut particulier
	Tous les jours

	Participation aux staffs médicaux dans les unités de soins
	1 / semaine

	Réunion bibliographique
	1/ mois

	réunion analyse pharmaceutique
	 1/ mois

	réunion de pharmacologie
	1/ mois

	Conseils pharmaceutiques sur le bon usage des médicaments
	Tous les jours


8. SÉQUENCE DE TRAVAIL

Temps de travail des internes :

· Huit demi-journées par semaine sur le trimestre

· Une demi-journée par semaine de formation

· Une demi-journée par semaine de manière autonome

9. PROCÉDURE DÉGRADÉE 

Les internes organisent leur planning pour assurer le remplacement des internes absents (si applicable).
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