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ORGANISATION GÉNÉRALE

Phase de consolidation (docteur Junior)
Durée : 1 an

Phase d’approfondissement
Durée : 1 an pour PHG et DSPS, 2 ans pour RPH 

Phase socle
Durée : 2 ans

M
is

e 
en

 re
sp

on
sa

bi
lit

é

Thèse 
d’exercice

Mémoire de 
DES

Choix de 
l’option 
précoce 

5



PHASE SOCLE
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- Choix de l’option précoce en fin de phase socle



PHASE SOCLE
ORGANISATION DES COURS
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4 Unités d’Enseignements (UE) à valider sur 2 ans

Chaque semestre une UE à valider en lien avec le domaine du stage:
● UE Pharmacie clinique, prise en charge thérapeutique du patient

– séminaire à Rouen
● UE Technologies pharmaceutiques, hospitalières et contrôle –

séminaire à Lille
● UE Dispositifs médicaux, stérilisation et hygiène hospitalière –

séminaire à Amiens
● UE Assurance Qualité (en stage libre) – séminaire à Caen



PHASE SOCLE
ORGANISATION DES COURS
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Chaque UE est composée de:
● Un séminaire interrégional de 2 jours au début du semestre au

sein d’une des villes du G4 (Amiens - Caen - Lille - Rouen).
● Une demi-journée par semaine de cours interséminaires au sein

de la subdivision au CHU Amiens-Picardie

Mardi après-midi (15h-18h) Mercredi après-midi (15h-18h)

UE Pharmacie Clinique UE Technologies Pharmaceutiques

UE Dispositifs Médicaux UE Assurance Qualité



PHASE SOCLE
ORGANISATION DES COURS
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Séminaires Examens

Hiver 2024 21/22 Novembre 2024 17 Avril 2025

Ete 2025 À définir (habituellement 
le 3e jeudi et 3e vendredi 

du mois de mai et 
novembre

À définir (habituellement 3e jeudi du 
mois d’avril ou d’octobreHiver 2025

Dates prévisionnelles :



PHASE SOCLE
ORGANISATION DES EXAMENS
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L'évaluation de chaque UE s'effectue en fin de semestre sur une demi-
journée avec :
● Un examen écrit d'une durée de 1 heure portant sur les cours du

séminaire et des interséminaires
● Une présentation orale d'une durée de 5 minutes portant sur le

projet de fond du semestre de l'interne suivie de 5 minutes de
questions du jury.

Au préalable, écriture d’un résumé portant sur le projet de fond
(publiable au format Hopipharm) à rendre la veille de l’examen :
contexte/objectifs/matériel&méthodes/résultats/conclusion ou
discussion.



PHASE SOCLE
STAGE LIBRE
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A faire en 3e ou 4e semestre

2 type de stage:
● 1 stage dans un domaine déjà effectué : pharmacie clinique – DM

- technie
● 1 stage hors-domaine

○ Essais cliniques, CRPV, logistique, hygiène, SDIS,

○ Instances de santé

○ Industrie



PHASE SOCLE
EVALUATION DES COMPETENCES 
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3 Grilles de compétences :
● 1 grille par UE
● Acquisition progressives de compétences par phase

Evaluation des compétences:
● Evaluation à T0 avec entretien entre l’encadrant et l’interne
● Auto-évaluation à T3 sur Uness compétences
● Evaluation finale à T6 avec entretien entre l’encadrant et

l’interne



PHASE SOCLE
EVALUATION DES COMPETENCES 
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Evaluation en 3 niveaux :
● D : débutant
● I : intermédiaire
● C : compétent

Exemple des items d’une compétence en pharmacie clinique

T0       T3         T6



PHASE SOCLE
FIN DE PHASE SOCLE

14

● Choix de l’option précoce

● Signature du contrat de formation



PHASE SOCLE
CONTRAT DE FORMATION
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Contrat signé avant la fin de la phase entre l’interne, le
coordonnateur et le doyen de la faculté explicitant :
● L’option précoce
● Le projet professionnel
● Le sujet de thèse
● L’éventuelle formation spécialisée transversale (FST)

Contrat évolutif

Notion de portfolio



PHASE D’APPROFONDISSEMENT
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+: 4 UE à valider à Paris-Saclay



PHASE D’APPROFONDISSEMENT
FORMATION CONTINUE
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A réaliser en phase d’approfondissement et consolidation

Sous la forme de
● Une UE nationale (pour le moment seul l’UE DM niveau 2 existe)
● Un DU/DIU
● Un M2

Pas de blocage pour le moment



PHASE D’APPROFONDISSEMENT
THESE D’EXERCICE
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Soutenue avant la fin de la phase d’approfondissement

Rédaction d’une thèse partant d’une question tirée d’une hypothèse
scientifique sous la forme d’une:
● Thèse bibliographique
● Thèse expérimentale

Un projet de fond de semestre peut évoluer en thèse

Cours « Rédaction scientifique » disponible sur Epione

Après-midi thèse et mémoire (13/01 à 14h)



PHASE D’APPROFONDISSEMENT
THESE D’EXERCICE
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Préparation de la thèse:
● Contacter les pharmaciens en amont de la phase

d’approfondissement : anticipation / disponibilité ++
● Définir un thème et un encadrant avant la fin de la phase socle et

le faire approuver par le coordonnateur local
● Faire des points réguliers avec l’encadrant

Tout va bien se passer



PHASE D’APPROFONDISSEMENT
THESE D’EXERCICE
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Planification:



PHASE D’APPROFONDISSEMENT
THESE D’EXERCICE
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Soutenue publiquement avant la fin de la phase
d’approfondissement (sinon pas d’entrée en phase de consolidation)

Thèse à envoyer 15 jours avant la soutenance au format papier aux
membres du jury

Composition du jury: 4 membres (>2 ans de diplôme) dont au moins
● Président de jury : Un MCU-PH / PU-PH avec HDR
● Deux pharmaciens dont au moins un pharmacien hospitalier PH

Organisation : 20 mn de présentation + 20 mn de questions du jury



PHASE DE CONSOLIDATION (DJ)
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- Enregistrement à l’Ordre des Pharmaciens dans les 3 mois suivants le 
début de la phase de consolidation

- Soutenance du mémoire de DES en fin de phase de consolidation



PHASE DE CONSOLIDATION (DJ)
MEMOIRE DE DES

23

Soutenue avant la fin de la phase de consolidation

Rédaction d’un mémoire sous la forme de :
● Article accepté ou en cours de révision par un comité de lecture
● Article au formation publiable (4500 à 6000 mots)

Mémoire à rendre 15 jours avant la soutenance

Après-midi thèse et mémoire (13/01 à 14h) : 5 mn de présentation du
rationnel + question



PHASE DE CONSOLIDATION (DJ)
MEMOIRE DE DES
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Composition du jury imposé: 4 membres dont au moins
● Un MCU-PH / PU-PH avec HDR
● Un MCU-PH / PU-PH
● Un PH du domaine concerné

Organisation de la soutenance
● 30 mn de présentation :

○ Présentation de son article en 10 mn maximum

○ Présentation de l’article

● 30 mn de questions du jury



REPARTITION
STAGES AGRÉÉS
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Répartition au sein de l’interrégion Hauts-de-France:
commune subdivision Lille/ subidivision Amiens

Agréments obtenus par domaine et par phase pour une certaine
durée (de 1 à 5 ans)

Liste des stages agréés disponibles sur le PAPS :
Fiches de postes disponibles sur le site de l’AIPBMP

Possibilité d’agréer un stage sur projet professionnel
(exemple : thèse)



STAGES AGREES
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REPARTITION



CHOIX DES STAGES
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Organisation de la pré-répartition par l’association:
● Sur un Excel : classement des choix de stages par l’interne
● Tous les 6 mois : début fin Janvier ou fin Juillet

Ordre de choix:
● Phase socle : ancienneté puis selon le classement
● Phase d’approfondissement : ancienneté et selon le projet

professionnel du contrat de formation.
● Phase de consolidation : internes font une liste de vœux des

lieux de stages. Pharmaciens gérants classent par ordre de
préférence les internes. Affectation par « Big Matching »

REPARTITION



CHOIX DES STAGES
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Particularités :
● Socle 1 : choix du premier stage sur Gélules
● Consolidation : choix du stage sur SiiMOP

Ouvertures de postes changent à chaque semestre : dépend des
choix des internes

Notion d’inadéquation : ouverture de postes à 107% du nombre
d’internes de la subdivision

Validation des affectations avec l’ARS mi-Mars et mi-Septembre

REPARTITION



FORMATIONS
COMPLEMENTAIRES02
du DES de Pharmacie Hospitalière
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STAGE EN INSTANCE
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Procédure nationale pour les instances suivantes : Ordre / Ministère de la
Santé / ANSAP / ANSES / ANSM / INCA / HAS / Santé Publique France..

Possible pendant un stage libre (S3/S4 ou S5/S6) ou en consolidation si DSPS

Candidature de l’interne auprès du terrain : lettre de motivation + CV

Besoin de 3 accords pour la validation du dossier:
● Accord du coordonateur régional (Pascal Odou)
● Accord du coordonateur national (Patrick Hindlet)
● Accord du responsable de stage

Deadlines : envoi du dossier complet à l’ARS HDF avant le 31/12 pour le
semestre d’été et avant le 30/06 pour le semestre d’hiver



STAGE EN INSTANCE
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STAGE EN INDUSTRIE

32

Agréments nationaux

Possible pendant un stage libre (S3/S4 ou S5/S6) ou en consolidation si
DSPS

Candidature de l’interne auprès du terrain : lettre de motivation + CV

Liste des stages agréés disponible sur le site de la FNSIP-BM et du SIPHIF



STAGE EN INDUSTRIE

33

Besoin de 4 accords pour la validation du dossier:
● Accord du coordonateur local + régional
● Accord du doyen de l’UFR
● Accord de l’ARS
● Accord du responsable de stage
+ Lettre de motivation + CV + Projet de stage + Fiche de poste

Deadlines : envoi du dossier complet à l’ARS HDF avant le 31/12 pour le
semestre d’été et avant le 30/06 pour le semestre d’hiver

Après accord : signature d’un convention entre l’industriel et le CHU de
rattachement



FST

34

« La formation spécialisée transversale ouvre droit à un exercice
complémentaire d’une surspécialité au sein de la spécialité suivie, selon
des modalités définies par arrêté du ministre chargé de la santé ».

Possibilité d’acquérir des connaissances et des compétences spécialisées
supplémentaires = accès à une spécialisation = plus-value sur le CV

1 seule FST possible par cursus mais plusieurs candidatures possibles

FST en phase d’approfondissement (dérogation possible en socle)

Rajoute une ou deux années au cursus

(FORMATIONS SPECIALISEES TRANSVERSALES)



FST
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(FORMATIONS SPECIALISEES TRANSVERSALES)

Type de FST Responsable

Innovation et Recherche en sciences 
Pharmaceutiques

Etienne BROCHOT : 
brochot.etienne@chu-amiens.fr

Pharmacologie
médicale/thérapeutique

Youssef BENNIS
bennis.youssef@chu-amiens.fr

Thérapie cellulaire, transfusion Jean-Pierre MAROLLEAU
marolleau.jean-pierre@chu-amiens.fr

Hygiène / Prévention de l’infection Olivier GANRY
ganry.olivier@chu-amiens.frBIo-information médicale

5 FST dont 4 communes avec les médecines et biologistes



FST
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Postes publiés au Journal Officiel en Juin pour Novembre

Candidature :
● Recensement des besoins un an à l’avance pour la demande du

poste auprès du coordonnateur local : anticipation++
● Candidature 6 mois avant avec lettre de motivation + CV au

responsable de la FST + coordonnateur local

Agréments spécifiques pour chaque FST :
● D’où anticipation si besoin d’agréer un nouveau terrain
● Liste des agréments disponibles sur le PAPS :

(FORMATIONS SPECIALISEES TRANSVERSALES)



ANNEE RECHERCHE
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Postes publiés au Journal Officiel en Juin pour Novembre

Bourse versée chaque mois, équivalent à un salaire d’interne de 2ème
année

But → Accomplir un M2 ou Débuter ou poursuivre une thèse d'université
au sein d’un laboratoire de recherche agréé (français ou étranger)

Candidature :
● Recensement des besoins un an à l’avance pour la demande du

poste auprès du coordonnateur local : anticipation++
● Candidature 6 mois avant avec lettre de motivation + CV

Commission une fois par an, au début du semestre d’été



INTER-CHU
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Possibilité de faire un stage en dehors de l’interrégion d’origine et à
l’étranger : notamment si la compétence n’est pas présente dans
l’interrégion

Besoin de 4 accords pour la soumission du dossier:
● Accord du coordonateur local + régional
● Accord du doyen de l’UFR
● Accord de l’ARS
● Accord du Directeur du stage d’accueil
+ Lettre de demande + relevé des semestres d’internat

Deadlines : envoi du dossier complet avant le 1er Octobre pour le semestre
d’été et avant le 1er Avril pour le semestre d’hiver



FORMATION CONTINUE
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DIPLÔME UNIVERSITAIRE (DU)
Formation continue payante en phase d’approfondissement et
consolidation (et après l’internat)

Pas obligatoire

3 grands DU sur Amiens :
● Antibiothérapie
● Hygiène
● Addictologie

Peut se faire partout en France



FORMATION CONTINUE
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CONGRES
Incitation à la publication / valorisation des travaux pendant l’internat
(résumés pendant la phase socle)

Possibilité d’assister aux congrès : internes ayant un résumé accepté
sont prioritaires

Dépôt des résumés scientifiques selon instructions aux auteurs

Si acceptation du résumé par le comité de lecture, différents formats:
● (e)-Poster
● e-Forum
● Communication orale



FORMATION CONTINUE
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CONGRES
Domaine Date du congrès

Hopipharm Polyvalent 21 au 23 Mai 2025

SFPC Pharmacie clinique 17 au 19 Mars 2025

SFPO Pharmacie clinique / Pharmacotechnie 15 au 17 Octobre 2025

Gerpac Pharmacotechnie 1 au 3 Octobre 2025

Europharmat Dispositifs médicaux 7 au 9 Octobre 2025

EAHP Polyvalent 12 au 14 Mars 2025
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DROITS & DEVOIRS



TEMPS DE TRAVAIL
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??

Demi-journée
formation:
● Utilisation :

UE/DU/congrès

Demi-journée temps
personnel:
● Ne se fait PAS

sur le lieu de
stage sauf si
accord du chef
de service

● Utilisation
autonome (sans
justification
nécessaire)

Non-décompté comme
temps de travail effectif

Décompté comme
temps de travail effectif



TEMPS DE TRAVAIL
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Tableau de service:
● Complété par l’interne sur son temps de travail
● 48h maximum de travail hebdomadaire
● Lissé sur 3 mois

Circulaire sur le temps de travail publiée prochainement

Rappel des modalités ce jour aux chefs de service et chefs de secteur.



GARDES
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Intégration au tableau de service : décompté comme temps de travail

Repos de sécurité immédiatement à l'issue de chaque garde
● Pas de validation / activité clinique / obligation de service
● Aucune obligation de suivre un cours

Temps de récupération (RTA) des gardes de weekend
● Vendredi : 2 demi-journées de récupération
● Samedi : 4 demi-journées de récupération
● Dimanche : repos de sécurité le lundi + 2 demi-journées de repos



CONGES PAYES
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Nombre :
● 30 CP pour les phases socle et d’approfondissement
● 25 CP jours pour les phases de consolidation

Maximum 3 semaines consécutives

Indemnité compensatrice par jour de congés payés non-pris
(maximum une semaine)
● 70 € bruts pour les phase socles et d’approfondissement
● 90 € bruts pour les phases de consolidation

Possibilité de congés : maternité/mariage/syndical/PACS..



REMPLACEMENTS
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Conditions
● Validation du 5e semestre avec attestation du directeur de l’UFR
● Obtention d’un certificat de remplacement auprès de l’Ordre

(durée de un an renouvelable) : webh@ordre.pharmacien.fr

Remplacements possible au sein des établissements de santé ou
médico-sociaux : adjoints ou gérants.

Uniquement pendant un CA, weekend et disponibilité

Maximum 4 mois par an et un mois consécutif par remplacement

mailto:webh@ordre.pharmacien.fr


DISPONIBILITÉ
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Pour une durée de 6 mois à 1 an renouvelable 1 fois.
Max 3 ans pour la réalisation d'une thèse de science .

Plus d’obligation hospitalière pendant la disponibilité

Demande signée par le coordonnateur local avant le 1er Août pour le
semestre d’hiver et avant le 1er février pour le semestre d’été



SURNOMBRE
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L’interne prévoyant une absence ne lui permettant pas d’effectuer
l’intégralité de son semestre peut demander à être affecté en
surnombre .

2 types de surnombre :
● Surnombre validant si réalisation de plus de 4 mois de stage
● Surnombre non-validant si réalisation de moins de 4 mois

4 motifs:
● Grossesse / congés maternité / congés paternité / adoption
● Handicap
● Congé maladie de longue durée
● Syndical : président des associations
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COORDONNÉES



COORDONNÉES
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Scolarité
Julie COUVREUX

julie.couvreux@u-picardie.fr
pharmacie.scolarité@u-picardie.fr

Affaires médicales du CHU Amiens-Picardie Laura TRONGNEUX
internes@chu-amiens.fr

Coordonateur local Frédéric MARÇON
frederic.marcon@u-picardie.fr

Doyen de l’UFR de pharmacie d’Amiens Jean-Marc Chillon
jean-marc.chillon@u-picardie.fr

Coordonateur régional Pascal ODOU
pascal.odou@univ-lille.fr

Association des internes de pharmacie  
(AIPBMP)

Alexis GILLOTEAU & Delphine CALVEZ
aipbmp@gmail.com

mailto:julie.couvreux@u-picardie.fr
mailto:pharmacie.scolarit%C3%A9@u-picardie.fr
mailto:internes@chu-amiens.fr
mailto:frederic.marcon@u-picardie.fr
mailto:jean-marc.chillon@u-picardie.fr
mailto:pascal.odou@univ-lille.fr
mailto:aipbmp@gmail.com
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MERCI DE VOTRE 
ATTENTION!


