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PHASE SOCLE
:

- 4 stages en terrains agréés (CHU ou établisserment non universitaire)
- Ordre au choix de I'interne sauf stage libre obligatoirement en 3°™ ou 4°™ semestre

Pharmacie Dispositifs

Clinique madicalix Technologies

pharmaceutiques

Prise en charge Stérilisation Hospitaliéres Stage libre

thérapeutique Hygiéne
du patient Hospitaliére

Controles

- Etablissement du contrat de formation en fin de phase socle

- Choix de 'option précoce en fin de phase socle 0
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PHASE SOCLE
~ ORGANISATION DES COURS :

4 Unités d'Enseignements (UE) a valider sur 2 ans

Chaque semestre une UE a valider en lien avec le domaine du stage:

e UE Pharmacie clinique, prise en charge thérapeutique du patient
0 —séminaire a Rouen

e UE Technologies pharmaceutiques, hospitalieres et contrdle —

Q séminaire a Lille
e UE Dispositifs médicaux, stérilisation et hygiene hospitaliere —
séminaire a Amiens
e UE Assurance Qualité (en stage libre) —séminaire a Caen

O
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|
PHASE SOCLE D

. ORGANISATION DES COURS

Chaque UE est composée de:
e Un séminaire interrégional de 2 jours au début du semestre au
sein d'une des villes du G4 (Amiens - Caen - Lille - Rouen).

e Une demi-journée par semaine de cours interséminaires au sein

O de la subdivision au CHU Amiens-Picardie
Mardi aprés-midi (15h-18h) Mercredi aprés-midi (15h-18h)
UE Pharmacie Clinique UE Technologies Pharmaceutiques
UE Dispositifs Médicaux UE Assurance Qualité
O
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PHASE SOCLE
ORGANISATION DES COURS

Dates prévisionnelles :

U
Hiver 2024 21/22 Novembre 2024 17 Avril 2025

A définir (habituellement
le 3¢ jeudi et 3¢ vendredi | A définir (habituellement 3¢ jeudi du
du mois de mai et mois d’avril ou d’octobre

Hiver 2025
novembre




PHASE SOCLE
~ ORGANISATION DES EXAMENS

O

L'évaluation de chaque UE s'effectue en fin de semestre sur une demi-
journée avec:

e Un examen écrit d'une durée de 1 heure portant sur les cours du
séminaire et des interséminaires

e Une présentation orale d'une durée de 5 minutes portant sur le
projet de fond du semestre de l'interne suivie de 5 minutes de
questions du jury.

Au préalable, écriture d'un résumé portant sur le projet de fond
(publiable au format Hopipharm) a rendre la veille de lI'examen :
contexte/objectifs/matériel&méthodes/résultats/conclusion ou
discussion.

O




PHASE SOCLE C
~ STAGE LIBRE :

A faire en 3 ou 4© semestre

2 type de stage:

- e 1stage dans un domaine déja effectué : pharmacie clinique - DM
- technie

e 1stage hors-domaine
o Essais clinigues, CRPV, logistique, hygiene, SDIS,

o Instances de santé

o Industrie
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PHASE SOCLE

. EVALUATION DES COMPETENCES

3 Grilles de compétences:
e 1grille par UE
e Acquisition progressives de compétences par phase

Evaluation des compétences:
Q e Evaluation a TO avec entretien entre 'encadrant et l'interne
e Auto-évaluation a T3 sur Uness compétences

e Evaluation finale a T6 avec entretien entre l'encadrant et
I'interne
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PHASE SOCLE
~ EVALUATION DES COMPETENCES

TO T3 T6

2 Réaliser les activités de dispensation en PUI

Mettre en ceuvre la dispensation individuelle

2-1 L
nominative

Mettre en ceuvre les particularités de la

22 dispensation en rétrocession Eva | U atio Nn en 3 N |Vea Ux:
Mettre en ceuvre les particularités de la .
D 23 dlspensa_tlon ’de_s _méfjlcaments avec autorisation [ D . d e b uta nt

temporaire d’utilisation et des médicaments
expérimentaux

Mettre en ceuvre les particularités de la [ ] I : i nte I'm éd ia i re

dispensation des médicaments a statut

2-4 particulier (médicaments stupéfiants, gaz . ~

médicaux, médicaments dérivés du sang et L C ° co m pete nt
recombinants) et leur tragabilité

Mettre en ceuvre les particularités de la
dispensation des médicaments hors GHS

Participer a la formation des acteurs concernés
2-6 et a I'évaluation des pratiques professionnelles
(pharmaciens, préparateurs, étudiants)

Exemple des items d’une compétence en pharmacie clinique




PHASE SOCLE
~ FIN DE PHASE SOCLE

e Choix de I'option précoce

3 options précoces

0“ Pharmacie Hospitaliere Générale (PHG)* 4 ans

]
O E @J Développement et Sécurisation des Produits de Santé (DSPS)* 4 ans
Q C@ Radiopharmacie (RPH)* 5ans

e Signature du contrat de formation
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PHASE SOCLE
~ CONTRAT DE FORMATION

O

Contrat signé avant la fin de la phase entre linterne, le
coordonnateur et le doyen de la faculté explicitant :

L'option précoce

Le projet professionnel

Le sujet de these

L'éventuelle formation spécialisée transversale (FST)

Contrat évolutif

Notion de portfolio
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PHASE D’APPROFONDISSEMENT

PHASE APPROFONDISSEMENT

- Note importante : pour les trois OF, une dérogation a la maquette peut étre
accordée pour réaliser un parcours recherche

C

OPTION DSPS
2 stages :
1 en PUI sur 1 des 3 domaines

1 en établissement pharmaceu-
tique ou industrie biomédicale

OPTION RPH
4 stages :

OPTION PHG
0 2 stages :
2 en radiopharmacie
1 en PUI sur 1 des 3 domaines
1 libre en strucutre agréée

1 en PUI sur 1 des 3 domaines
1 libre en structure agréée

- Soutenance de la thése d’exercice en fin de phase d’approfondissement
- Inscription a I’Ordre national des pharmaciens : statut de Docteur junior

+: 4 UE a valider a Paris-Saclay
O
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PHASE D’APPROFONDISSEMENT
~ FORMATION CONTINUE

A réaliser en phase d'approfondissement et consolidation

Sous la forme de

. e Une UE nationale (pour le moment seul 'UE DM niveau 2 existe)
e UnDU/DIU

Q e UnM2

Pas de blocage pour le moment




PHASE D’APPROFONDISSEMENT
~ THESE D’EXERCICE :

C

Soutenue avant la fin de la phase d'approfondissement

Rédaction d'une thése partant d'une question tirée d'une hypothéese
scientifique sous la forme d'une:

0 e These bibliographique
e Theése expérimentale

Q Un projet de fond de semestre peut évoluer en these
Cours « Rédaction scientifique » disponible sur Epione

Aprés-midi thése et mémoire (13/01 a 14h) r

18
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PHASE D’APPROFONDISSEMENT
THESE D’EXERCICE

C

Préparation de la these:

e Contacter les pharmaciens en amont de Ila phase
d'approfondissement : anticipation / disponibilité ++

e Définir un théme et un encadrant avant la fin de la phase socle et
u le faire approuver par le coordonnateur local

Q e Faire des points réguliers avec I'encadrant

Tout va bien se passer
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PHASE D’APPROFONDISSEMENT
THESE D’EXERCICE :

Planification:

Rentrer dans le sujet Rédiger
-+ Faire la bibliographie sur le — Poursuivre la recherche
sujet - Poursuivre la rédaction
- Exposer le résultat de la -+ Faire relire par partie
recherche biblio au directeur - Commencer a choisir son jury
—+ Affiner la question a 2 avec le directeur (des personnes du
-+ Définir une méthodologie a 2 domaine)
-+ Faire un rétroplanning — Commencer a planifier une date
OJ Fin de socle 1 1er Trimestre 2e Trimestre 3e Trimsetre 4e Trimsetre
Définir un sujet (provisoire) Faire les recherches Soutenir
- Quel domaine ? - Rendre compte des difficultés - M-1 : Autorisation de
— Quelle problématique ? — Exposer réguliérement les soutenance avec un manuscrit

résultats trouvés et en discuter

- Quelle question ? — Eprouver la robustesse des presque achevé
- Quel stage adéquat ? résultats (p. ex. reproductibilité) -+ Sem -2: les travaux doivent
-+ Consigner tous les détails des avoir été envoyés aux jurys

travaux (matériels et méthodes)
-+ Commencer la rédaction de
I'introduction

-+ Préparer le support de
présentation
-+ Répéter 2 a 3 fois au minimum

20
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PHASE D’APPROFONDISSEMENT
~ THESE D’EXERCICE :

C

Soutenue publiguement avant la fin de la phase
d'approfondissement (sinon pas d’'entrée en phase de consolidation)

Thése a envoyer 15 jours avant la soutenance au format papier aux
O membres du jury

Q Composition du jury: 4 membres (>2 ans de diplédme) dont au moins
e Président dejury:Un MCU-PH /PU-PH avec HDR

e Deux pharmaciens dont au moins un pharmacien hospitalier PH

Organisation : 20 mn de présentation + 20 mn de questions du jury
O
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PHASE DE CONSOLIDATION (D3J)

PHASE DE CONSOLIDATION

OPTION DSPS OPTION RPH

C

OPTION PHG
2 stages dans une PUI

2 stages 2 stages dans une PUI
sur un terrain agréé agrééepour la RPH

-  Enregistrement a I'Ordre des Pharmaciens dans les 3 mois suivants le
début de la phase de consolidation
- Soutenance du mémoire de DES en fin de phase de consolidation

22
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PHASE DE CONSOLIDATION (D3J)

. MEMOIRE DE DES

O

Soutenue avant la fin de la phase de consolidation

Rédaction d'un mémoire sous la forme de:
e Article accepté ou en cours de révision par un comité de lecture
e Article au formation publiable (4500 a 6000 mots)

Mémoire a rendre 15 jours avant la soutenance

Aprés-midi thése et mémoire (13/01 a 14h) : 5 mn de présentation du
rationnel + question

O

~

C



PHASE DE CONSOLIDATION (D3J)
- MEMOIRE DE DES

C

Composition du jury imposé: 4 membres dont au moins
e Un MCU-PH /PU-PH avec HDR

e Un MCU-PH /PU-PH

e Un PH dudomaine concerné

Q Organisation de |la soutenance
e 30 mn de présentation:
o Présentation de son article en 10 mn maximum

o Présentation de l'article

e 30 mn de questions du jury
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REPARTITION
 STAGES AGREES

Répartition au sein de l'interrégion Hauts-de-France:
commune subdivision Lille/ subidivision Amiens

Agréments obtenus par domaine et par phase pour une certaine
0 durée (dela5ans)

Liste des stages agréés disponibles sur le PAPS :
Fiches de postes disponibles sur le site de 'AIPBMP

Possibilité d'agréer un stage sur projet professionnel
(exemple : these)

O " E E E E ®m
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T ———— e e it
a revoir en juin 2029
i T
revoir en juin 2027
S e e T

agrément a revoir en juin 2025

agréments obtenus 5 ans en juin 2021 - validité novembre 2021 & novembre 2026 - agrément ‘agréments obtenus 5
a revoir en juin 2026 revoir en juin 2028

‘agréments valides jusqu'a extinction du DES

STAGES AGREES

ré6s RIC phase 1 services agréés RIC phase 2 services agréés RIC pha
dispositis
" " . - sorvi tochnologie technologie dispositifis technologie .
issemor Intituls du sorvico n* servico Chef de senice m agrém
Essement e PR hamacie | prarmacouiaun g bros phamacie médica- sags s woorimntsmop | "7 | prarmcie cionion | sugostoes | stuor
clinique | hospitalidre - PHASE 1 clinique | hosptaliére - |  stérilisation - PHASE 2 clinique | hospitalére -
contrdles contrdle fane PHASES
hospitaliere
o nsseviLLE phamacie 22000206 |COURIAT Soptie Tzt GLIN:0016
1120241 AN CUN: 0024
GLIN: 0034 TEGHNO : 0042 P s | cun:oos
acio & usage nériser o 12020 1112020 112020 TecHNo: 000 | 112022 112022 11202 cicult produis santé M 0043 112023 112023 112024 sprodutsde | vecno : 0045
OHU AMENS pharmacie & usage intr 22000481 |BELHOUT Mohamed 5ANS Ty 5ANS oM : 0041 saNs saNs 5ANS essai ciniaues SLBRE RADIOPHARMA SANS 5aNS saNs P DM : 0036
SLIBRE : 0032 logistique Ga2 S LIBRE : 0045
1120225 ANS SLIBRE AUTRES : 0044
oHu aviens (hcrscke e eque bloglue ot 32000505 |LEMATRE Nadine 14-20
loHu aviens éanimation chirurgicale: 22000140 [DUPONT Hervé: 18
foHu Aviens laboratoie virologie, pole bio, pharma et santé 22000475 |DUVERLIE Giles "
loHu aviens abo. bochimie poe bio, pharma et santé: 22000505 | GALMICHE Antoine
loHu aviens pharmacologe ciniue 22000478 |MASMOUDI Kamel SUBRE 0024 SLBRE : 0024 2 SLBRE 0024
- [ER——— RV PO [
founiaue vicTor
P AUCHET AMIENS Prarmacie AMO00S61 | THOBOIS Nathale w0001
[eps de a Somme 112028 112026
amiens. phamacie 22000284 |PONS David CUIN 0006 o GLIN: 0007 a0
GUN: 0026 GUN: 0037 GUN - 0037
" 2021 1112024 radiopharmacie 1112023 112024 172024 radiopharmacie 1112023 1112023 112023
o senuvas phamacie 22000147 [ SCHMIT Bénédicts e a7 TECHNO : 0035 Ao s s TECHNO : 0044 e Py e TECHNO : 0045
M: 0042 M : 0046
Crie cLERMONT DE phamacie AMO00782 [ESTRADE-HENRY Muiel CLIN: 0002 CLIN: 0002
GLN 0022 GLN 0033
112028 112028 112026 112028 112028 12024 112028 112028 112024 CUN: 0034
JoHI COMPIEGNE NOYON [pharmacie 22000200 [BUKATO Fabieme ] ) o TEGHNO : 0038 ] s = TECHNO 0040 Hs s Tt TECHNO <0040
Jor Laon pharmacie [MARTIN Syvain WEE
1A
112023 112022 GUN: 0014 1112028 12026
Jor MonTREUIL PUI pharmacie) 3200008 |FORGET Bormard s s oo o 2o
GLIN 0046 GLIN - 0046 LN 0046
o sANT QUENTIV phamacie 22000204 |MAHBOUS Yaris TECHNO : 0047 TEGHNO : 0047 Bl el iz TECHNO : 0047
1A 1A 1A DM - 0046
1112022 112021 TEGHNO : 0017
or soissons phamacie stérlisation 22000395 s 2t cHNo: 0
32000140 |[KAMEL Said 2
Jscuts do pharmacio [sboratoko EA 4608 fymphocyis noml et 22000862 |GARCON Loic
patrologiaue
32000139 |SONNET Pascal




REPARTITION
~ CHOIX DES STAGES

Organisation de la pré-répartition par I'association:
e Surun Excel :classement des choix de stages par l'interne
e Tous les 6 mois: début fin Janvier ou fin Juillet

Ordre de choix:
e Phase socle: ancienneté puis selon le classement
e Phase d'approfondissement : ancienneté et selon le projet

professionnel du contrat de formation.

e Phase de consolidation : internes font une liste de voeux des
lieux de stages. Pharmaciens gérants classent par ordre de
préférence les internes. Affectation par « Big Matching »
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REPARTITION
~ CHOIX DES STAGES

O

Particularités :
e Socle1:choix du premier stage sur Gélules
e Consolidation : choix du stage sur SiiMOP

Ouvertures de postes changent a chaque semestre . dépend des
choix des internes

Notion d'inadéquation : ouverture de postes a 107% du nombre
d'internes de la subdivision

Validation des affectations avec I'ARS mi-Mars et mi-Septembre

O




FORMATIONS
COM PLEMENTAIRES
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STAGE EN INSTANCE

Procédure nationale pour les instances suivantes : Ordre / Ministére de la =
1 Santé/ANSAP/ANSES/ANSM /INCA/HAS /Santé Publique France.. -

g

Possible pendant un stage libre (S3/S4 ou S5/S6) ou en consolidation si DSPS

Candidature de l'interne aupres du terrain : lettre de motivation + CV

O Besoin de 3 accords pour la validation du dossier:
e Accord du coordonateur régional (Pascal Odou)
Q e Accord du coordonateur national (Patrick Hindlet)
e Accord du responsable de stage

Deadlines : envoi du dossier complet a 'ARS HDF avant le 31/12 pour |Jj9

semestre d'été et avant le 30/06 pour le semestre d’'hiver
O
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STAGE EN INSTANCE

Lieu de stage Chef de service Postes
ANAP Reberga ierie de projet
ANSES Druet Santé Environnement/Evaluation des risques
ANSES Druet Nutrivigilance
ANSM Céline MOUNIER Direction de la surveill / Cellule contréle du hé (Publicité)
Di de la sur / Pole M: g gl g g gi
ANSM Céline MOUNIER Matériovigilance,
Direction de la surveillance /pdle Plateforme de réception et d'ori ion des signals
ANSM Céline MOUNIER (Pharmacovigilance)
ANSM Céline MOUNIER Direction de la surveillance / Pole F /igil ddictovigil (Erreurs )
ANSM Mahmoud ZUREIK Epidémiologie des produits de santé (Groupement d'Intérét Scientifique EPI-PHARE, , de 'ANSM et de la Cnam
ANSM Valerie Denux Dispositifs d'accés pré ali tion thérapeutique (Guichet i tion et et essais ph: pré )
Evaluation du bénéfice risque des mé dans les g érap (Pdle gynécolog é AMP/
ANSM Isabelle Yoldjan endocrinologie/urologie/ORL/Pneumo et allergologie)
I:l ANSM Isabelle Yoldjan Evaluation clinique en hématologie, onco-hématologie (pdle hématologie, onco-hématologie)
ANSM Isabelle Yoldjan Thérapie cellulaire et génique (pdle Nép gie, greffe, thérapi fusion, MDS)
ANSM Isabelle Yoldjan Evaluation clinique en oncologie solide (Pole Oncologie)
Evaluation des Médi dérivés du sang et analog bi (pdle Nép gie, greffe, thérapi 3
ANSM Isabelle Yoldjan transfusion, MDS
ANSM Phillipe VELLA Equi uit Anesthésie Antalgie Médicaments des addictions Antalgie, anesthésie’
ANSM Phillipe VELLA Pdle des Maladies Infectieuses et Emergentes
ANSM Thierry SIRDEY Domaine des dispositifs médi (Direction)
nteuil (V. Dupouy) Pons Achat médicament (RESAH — rtement d'achat des produits de santé
HAS Galmich Service d'évaluation des dispositifs (SED)
HAS Kelley Service d'évaluation des médicaments (SEM)
HAS Morin-S! Service d'é é que et santé publique (SEESP) et des
INCA Bousquet Médicament
Ministére santé Destais Inspection générale des affaires sociales (IGAS)
Ministére santé Julienne Direction générale de I'offre de soins (DGOS)
Ministére santé Monasse Direction générale de la santé - DM (DGS)
Ministére santé Planel CEPS : Prix des produits de santé
Ministére santé Wanecq Direction de la sécurité sociale - DM (DSS)
I: Santé Publique France Bourdillon SPF

31



STAGE EN INDUSTRIE

Agréments nationaux

Possible pendant un stage libre (S3/S4 ou S5/S6) ou en consolidation si
DSPS

Candidature de l'interne aupres du terrain : lettre de motivation + CV

Liste des stages agréés disponible sur le site de la FNSIP-BM et du SIPHIF

O " E E E E ®m
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STAGE EN INDUSTRIE

g

O

Besoin de 4 accords pour la validation du dossier:
Accord du coordonateur local + régional
Accord du doyen de I'UFR

e Accordde 'ARS

e Accord du responsable de stage
+ Lettre de motivation + CV + Projet de stage + Fiche de poste

Deadlines : envoi du dossier complet a 'ARS HDF avant le 31/12 pour le
semestre d'été et avant le 30/06 pour le semestre d’'hiver

Apres accord : signature d'un convention entre l'industriel et le CHU de
rattachement




C

FST (FORMATIONS SPECIALISEES TRANSVERSALES)

« La formation spécialisée transversale ouvre droit a un exercice
1 complémentaire d’'une surspécialité au sein de la spécialité suivie, selon
des modalités définies par arrété du ministre chargé de la santé ».

Possibilité d'acquérir des connaissances et des compétences spécialisées
supplémentaires = acces a une spécialisation = plus-value sur le CV

O 1seule FST possible par cursus mais plusieurs candidatures possibles

Q FST en phase d'approfondissement (dérogation possible en socle)

Rajoute une ou deux années au cursus

O " E E E E ®m




C

FST (FORMATIONS SPECIALISEES TRANSVERSALES)

Type de FST Responsable -

Innovation et Recherche en sciences Etienne BROCHOT : .
Pharmaceutiques brochot.etienne@chu-amiens.fr
Pharmacologie Youssef BENNIS
médicale/thérapeutique bennis.youssef@chu-amiens.fr

Jean-Pierre MAROLLEAU

Thérapie cellulaire, transfusion . : :
marolleau.jean-pierre@chu-amiens.fr

Hygiene / Prévention de I'infection Olivier GANRY

ganry.olivier@chu-amiens.fr

Blo-information médicale

5 FST dont 4 communes avec les médecines et biologistes

O
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FST (FORMATIONS SPECIALISEES TRANSVERSALES)

Postes publiés au Journal Officiel en Juin pour Novembre -

Candidature:

e Recensement des besoins un an a l'avance pour la demande du
poste aupres du coordonnateur local : anticipation++

e Candidature 6 mois avant avec lettre de motivation + CV au
responsable de la FST + coordonnateur local
Dhy3a0

[ -

Q Agréments spécifiques pour chaque FST :
e D'ou anticipation si besoin d'agréer un nouveau terrain /]
e Liste des agréments disponibles sur le PAPS : E

36
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ANNEE RECHERCHE

Postes publiés au Journal Officiel en Juin pour Novembre

Bourse versée chaque mois, équivalent a un salaire d'interne de 2eme
année

But » Accomplir un M2 ou Débuter ou poursuivre une these d'université
au sein d'un laboratoire de recherche agréé (francais ou étranger)

Candidature:

Q e Recensement des besoins un an a l'avance pour la demande du
poste aupres du coordonnateur local : anticipation++

e Candidature 6 mois avant avec lettre de motivation + CV

Commission une fois par an, au début du semestre d'été
O
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INTER-CHU

Possibilité de faire un stage en dehors de l'interrégion d'origine et a
1 l'étranger : notamment si la compétence n'est pas présente dans
l'interrégion

g

Besoin de 4 accords pour la soumission du dossier:

Accord du coordonateur local + régional
Accord du doyen de I'UFR

Accord de I'ARS

Accord du Directeur du stage d'accueil

[ ]
Q + Lettre de demande + relevé des semestres d'internat

Deadlines : envoi du dossier complet avant le 1¢" Octobre pour le semestre
d’'été et avant le 16" Avril pour le semestre d’'hiver

O




FORMATION CONTINUE
~ DIPLOME UNIVERSITAIRE (DU)

O

Formation continue payante en phase d'approfondissement et
consolidation (et apres l'internat)

Pas obligatoire

3 grands DU sur Amiens:
e Antibiothérapie
e Hygiene
e Addictologie

Peut se faire partout en France




FORMATION CONTINUE
~ CONGRES

O

Incitation a la publication / valorisation des travaux pendant l'internat
(résumés pendant la phase socle)

Possibilité d'assister aux congrés : internes ayant un résumé accepté
sont prioritaires

Dépdt des résumeés scientifiques selon instructions aux auteurs

Si acceptation du résumé par le comité de lecture, différents formats:
e (e)-Poster
e ec-Forum
e Communication orale




FORMATION CONTINUE
CONGRES :

Domaine Date du congres -

Hopipharm Polyvalent 21 au 23 Mai 2025

SFPC Pharmacie clinique 17 au 19 Mars 2025

Pharmacie clinigue / Pharmacotechnie | 15au 17 Octobre 2025
Gerpac Pharmacotechnie 1au 3 Octobre 2025

Europharmat Dispositifs médicaux 7 au 9 Octobre 2025

Polyvalent 12 au 14 Mars 2025
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TEMPS DE TRAVAIL

Obligations de service

En stage = 8 demi-journées

Hors stage = 2 demi-journées

1 demi-journée =
temps de consolidation
des connaissances
et des compétences

1 demi-journée 8 demi-journées
= temps de a I'hépital

formation

Décompté comme

Non-décompté comme
" temps de travail effectif

temps de travail effectif

Demi-journée
formation:

Utilisation -
UE/DU/congrés =

Demi-journée temps

personnel:

e Ne se fait PAS
sur le lieu de
stage sauf si
accord du chef
de service

e Utilisation

autonome (sans
justification
nécessaire)

~
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IEEE———————————————————————
TEMPS DE TRAVAIL

Tableau de service:
e Complété parl'interne sur son temps de travail
e 48h maximum de travail hebdomadaire
e Lissé sur3 mois

g

Circulaire sur le temps de travail publiée prochainement

Q Rappel des modalités ce jour aux chefs de service et chefs de secteur.
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GARDES

0 Intégration au tableau de service : décompté comme temps de travail

Repos de sécurité immeédiatement a l'issue de chaque garde
e Pas de validation / activité clinique / obligation de service
e Aucune obligation de suivre un cours

O Temps de récupération (RTA) des gardes de weekend
e Vendredi:2 demi-journées de récupération
Q e Samedi: 4 demi-journées de récupération
e Dimanche:repos de sécurité le lundi + 2 demi-journées de repos
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CONGES PAYES

Nombre :
e 30 CP pour les phases socle et d'approfondissement
e 25 CP jours pour les phases de consolidation

g

Maximum 3 semaines consécutives

Indemnité compensatrice par jour de congés payés non-pris

(maximum une semaine)
Q e 70 € bruts pour les phase socles et d'approfondissement
e 90 € bruts pour les phases de consolidation

Possibilité de congés : maternité/mariage/syndical/PACS.. O

O
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REMPLACEMENTS

Conditions
e Validation du 58 semestre avec attestation du directeur de 'UFR

e Obtention d'un certificat de remplacement aupres de |'Ordre
(durée de un an renouvelable) : webh@ordre.pharmacien.fr

g

Remplacements possible au sein des établissements de santé ou
O meédico-sociaux : adjoints ou gérants.

Q Uniguement pendant un CA, weekend et disponibilité

Maximum 4 mois par an et un mois consécutif par remplacement
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e
DISPONIBILITE

Pour une durée de 6 mois a 1an renouvelable 1 fois.
Max 3 ans pour la réalisation d'une these de science.

Plus d'obligation hospitaliere pendant la disponibilité

Demande signée par le coordonnateur local avant le Ter AoUt pour le
O semestre d’'hiver et avant le 1e" février pour le semestre d'été

Motif Piéces a fournir

Convenances personnelles
(ancienneté minimum : 1 an)

Etudes ou recherches présentant un intérét
général (ancienneté minimum : 6 mois)

- Demande écrite
- Accord écrit du coordonnateur de DES

Stage de formation ou de perfectionnement
en France ou a I'étranger 0
(ancienneté minimum : 6 mois)

- Demande écrite
Maladie grave du conjoint ou d’un enfant - Certificat médical établi par médecin assermenté
- Copie du livret de famille

- N
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SURNOMBRE

g

L'interne prévoyant une absence ne lui permettant pas d'effectuer
'intégralité de son semestre peut demander a étre affecté en

surnombre .

2 types de surnombre :
e Surnombre validant si réalisation de plus de 4 mois de stage

O e Surnombre non-validant si réalisation de moins de 4 mois

Q 4 motifs:
Grossesse / congés maternité / congés paternité / adoption
Handicap
Congé maladie de longue durée 0
Syndical : président des associations
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e
COORDONNEES

U
Julie COUVREUX
Scolarité julie.couvreux@u-picardie.fr "
pharmacie.scolarité@u-picardie.fr -
[ ]
Affaires médicales du CHU Amiens-Picardie . Laura TRONGNEUX
internes@chu-amiens.fr
Coordonateur local Fredenc MAR(;C.)N .
frederic.marcon@u-picardie.fr
- Doyen de 'UFR de pharmacie d’Amiens Jean-Marc Chillon
y P jean-marc.chillon@u-picardie.fr
Coordonateur régional Pascal ODOU
pascal.odou@univ-lille.fr
Association des internes de pharmacie Alexis GILLOTEAU & Delphine CALVEZ
(AIPBMP) aipbmp@gmail.com O
L]
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" MERCI DE VOTRE
ATTENTION!




