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PROJET PEDAGOGIQUE

Poste d’interne 

DES pharmacie hospitalière et collectivités

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

L’interne représente un futur praticien : l’objectif principal est donc de le former à ses futures fonctions.

Sous la responsabilité des pharmaciens du service, l’interne doit acquérir les connaissances nécessaires à un exercice autonome et responsable de ses missions.

MISSIONS :
- Pharmacie clinique : analyse des ordonnances, conseils pharmaceutiques, substitutions dans le cadre d’un circuit du médicament informatisé, conciliation médicamenteuse.

- Participation aux différentes vigilances sanitaires prises en charge par le service et à la lutte contre l’iatrogénie médicamenteuse.

- Gestion des stupéfiants, relation avec le réseau de toxicomanie ville-hôpital.

- Gestion et paramétrage du livret du médicament et des dispositifs médicaux.

- Marchés publics : participation aux étapes nécessaires à l’achat des médicaments et dispositifs médicaux (études de marché, analyse des besoins, essais, commission d’appel d’offre).

- COMEDIMS : préparation des travaux, participation aux séances.

- Assurance qualité : participation à la rédaction du manuel qualité (procédures, modes opératoires), mise en place, gestion et suivi d’indicateurs qualité et de performance.

- Pharmacotechnie : contrôle des préparations magistrales.

- Stérilisation : vérification de la conformité des libérations de charge effectuées par le sous-traitant.

- Encadrement des 5ème AHU et participation à l’encadrement des préparateurs.

- Publications et communications au sein de réunions professionnelles.

